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L'an deux mille vingt et six le 26 janvier, à 18h30, le Conseil Syndical, régulièrement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, à la salle de réunion du SIVS à l'école Jean de la Fontaine 31530 Bretx, sous la

présidence de Mme Michelle BOURGES.

Date de convocation: le 21 janvier 2026

Nombre de membres en exercice : 6

Délégués présents: Mme Michelle BOURGES (titulaire), Mme Emmanuelle BORNAREL (titulaire), M. Claude

MALLET (titulaire), M. Yoann PERES (titulaire), Mme Emilie COLOMES (titulaire), Mme Nicole VIGUERIE (titulaire).

Secrétaire de séance : Mme Emilie COLOMES

Délibération n° 2026-01-01

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE POUR LA PERIODE 2026-2030

Au 10 juillet 2025 a démarré, dans les Hauts Tolosans, la démarche de renouvellement de la Convention

Territoriale Globale (CTG).
Cette démarche, co-pilotée par la CAF de la Haute-Garonne et la CCHT, doit s'appuyer sur un diagnostic

partagé du territoire (diagnostic élaboré à partir d'un portrait de territoire réalisé à travers le recueil des avis
des habitants sur les services du territoire et des données socio-démographiques) en vue de définir les priorités
et les moyens à mettre en œuvre dans un plan d'action adapté pour les années à venir et coconstruit avec les

communes.

Ce projet commun est destiné à renforcer l'efficacité, la cohérence et la coordination des actions menées sur
notre territoire en direction des familles dans les domaines de la petite enfance, enfance, jeunesse,
parentalité, handicap et animation de la vie sociale.

Rappel des différentes étapes:

Considérant que cette élaboration s'effectue avec la participation des élus et services, des partenaires des
communes et de la CCHT,

Considérant les documents annexés (enjeux et fiches action),

Un premier comité de pilotage de lancement de la démarche, représentant les membres du bureau de la

CCHT s'est tenu le 26 août 2025.

Ensuite, des premiers ateliers en septembre ont été réalisés par bassins de vie : 3 enjeux stratégiques ont été
identifiés en matière de services existants sur notre territoire dans les domaines mentionnés ci-dessus.

Le 19 septembre dernier, a été proposé 1 séminaire partenariat visant à décliner de manière opérationnelle
ces enjeux pour permettre aux familles, de trouver des réponses adaptées à leurs besoins sur le territoire.

Le 10 octobre, s'est tenu un second comité de pilotage visant à valider le diagnostic et définir les ambitions

pour le plan d'action.

Le 16 octobre dernier, réunis autour d'un second séminaire, les services et les partenaires ont identifié des
actions à partir des objectifs stratégiques.

A la suite de ces derniers ateliers, le cabiner KPMG, la CAF, le Conseil Départemental, la MSA, la Direction des

Services Départementaux de l'Education Nationale (DSDEN) et la CCHT ont proposé de reprendre ces 6
objectifs opérationnels et les traduire en 14 fiches action. Le plan d'action a été validé par le comité de
pilotage composé des 29 membres, le 26 novembre 2025.
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